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                          «Труд и трудовое право»

                                    Труд и трудовые отношения.

      О роли труда и развитии человека и общества, не только их происхождение связано с трудом, но и современная жизнь общества и отдельной личности немыслима без труда. В пословицах и других формах фольклора народ выразил своё уважение к труду и о суждение праздности. Многие отрицательные качества личности народная мудрость («Лень-мать всех пороков»). 
   Трудолюбие - моральное качество, характеризующее расположение личности к своей трудовой деятельности. Это значит, что человек  работает с желанием, добросовестно, старательно. Такое отношение к труду проявляется в количестве и качестве результатов труда, в материальных и духовных благах, которые созданы трудом. Трудолюбие проявляется в трудовой активности, в усердии работника. Трудолюбию противостоит тунеядство - отрицательное моральное качество, характеризующее праздность, отвращение и пренебрежение к труду. 
Иногда спорят: какой труд важнее - умственный или физический? Сторонники первой точки зрения говорят, что, если бы люди не думали, не изучали окружающий мир, не изобретали новое, человечество так и осталось бы в первобытном состоянии. Их противники в споре утверждают: если бы не человеческие руки и созданные ими орудия, не было бы жилищ и заводов, железных дорог и возделанных полей. А мы ответим на этот вопрос так: каждый из этих видов труда важен, а ещё лучше, когда труд одновременно является и физическим, и умственным. 
Право на труд относится к основным правам и свободам человека. В Конституции Российской Федерации указано: «Труд свободен.… Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд,…а также право на защиту от безработицы.» Право на труд – это и международный закон, закреплённый в Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах. В нём указано также и право каждого человека на получение возможности зарабатывать на жизнь своим трудом, право на вознаграждение, обеспечивающее, как минимум, всем трудящимся справедливую зарплату и равное вознаграждение за труд равной ценности без какого бы то ни было различия, удовлетворительное существование для них самих и их семей.

  Трудовые отношения работника с предприятием и учреждением регулируются законодательством о труде. Это соответствующие статьи Конституции РФ, Трудовой кодекс Российской Федерации. Закон закрепляет исключительное право граждан распоряжаться своими  способностями к производительному и творческому труду. Среди трудоспособных граждан закон выделяет занятых граждан и безработных. Занятость-это деятельность граждан, не противоречащая законодательству и приносящая им, как правило, трудовой доход. К занятым относятся граждане:

- работающие по найму, а также имеющие иную оплачиваемую работу;

-самостоятельно обеспечивающие себя работой, в том числе предприниматели ; лица, занятые индивидуальной трудовой деятельностью, включая фермеров, а также члены производственных кооперативов;
- избранные, назначенные или утверждённые на оплачиваемую должность.

 Лица, временно отсутствующие в связи с болезнью, отпуском, повышением квалификации, забастовкой или иными причинами, из числа занятых не исключаются. К занятым относят также трудоспособных граждан, которые учатся в общеобразовательных школах, профтехучилищах, очных отделениях высших, средних специальных и иных учебных заведениях.
Безработными закон признаёт лишь тех не имеющих работы и заработка трудоспособных граждан, которые зарегистрированы в службе занятости в целях поиска подходящей работы и готовы приступить к ней. Безработный получает пособие по безработице.

  Полное право устроиться на работу имеет человек с15 лет. На лёгкую работу, не мешающую учебе, с согласия одного из родителей может быть принят и подросток с 14 лет.

  Когда вам исполнится 16 лет, согласно закону, вы можете поступать на работу. Вы обращаетесь в отдел кадров избранного вами предприятия или учреждения.  Если вы «подходите» друг другу, между вами и предприятием заключается трудовой договор. В нем определяются взаимные права и обязанности. Поступающий на предприятие обязуется выполнять работу по определенной специальности, в соответствии с квалификацией или должностью, подчиняться внутренне-трудящемуся зарплату, обеспечивать необходимые условия труда. Трудовой договор- это добровольное соглашение, означающее, что обе стороны сделали свободный выбор, что предприятию подходит ваша квалификация, а вам – условия, которые предложило предприятие.
 При первом поступлении на постоянную работу для вас будет заведена трудовая книжка – документ, подтверждающий трудовую деятельность. В дальнейшем, устраиваясь на работу, нужно будет предоставить трудовую книжку, в которой зафиксируется переход с одного предприятия на другое.
  Согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений осуществляется в системе социального партнёрства. Работники и работодатели через своих представителей заключают коллективный договор, регулирующий социально – правовые отношения в организации.
  Контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляют профессиональные союзы. Важным условием нормальной работы является дисциплина труда.

       Собственность, предпринимательство и гражданское право.
                         Имущественные отношения.

Имущественные отношения – это, прежде всего отношения по поводу собственности. Оно регулирует ряд взаимоотношений частной жизни граждан: куплю-продажу, пользование, взятие в аренду, дарение, наследование и многое другое. Имущественные отношения – это отношения между людьми, возникающие по поводу имущества; в основе таких отношений лежит право на собственность (частную, государственную, муниципальную, общественных организаций).
Собственность.

Некоторые ученые полагают, что собственность – это проявление биологической природы человека: чувство собственности заложено в человеке от рождения, наследственно. Великий немецкий философ Г.Гегель (1770-1831гг) считал, что быть собственником – значит обладать какой-либо вещью, имуществом и т.п., пользоваться тем, чем обладаешь, и распоряжаться этим. Право собственности  закреплено в законах как одно из основных прав человека. Об этом говорится и во Всеобщей декларации прав человека. Любое имущество, любой объект права собственности имеет хозяина, собственника.
 Право собственности – совокупность правовых норм, закрепляющих, регулирующих и охраняющих принадлежность материальных благ конкретным людям. Собственник может отдать, или продать, или подарить те или иные вещи другому лицу в собственность, может распорядиться ими иным образом.

Владением называют фактическое обладание вещью, создающее для обладателя возможность непосредственного воздействия на вещь. Использование – это извлечение из имущества полезных свойств. Распоряжение имуществом означает возможность изменения его принадлежности, состояния, назначения. Собственник может передать вещь временное владение и пользование другому лицу, сдать на хранение, отдать в залог и т.п.
Субъектами права собственности, т.е. собственниками, в нашей стране могут быть граждане и юридические лица, государство и органы местного самоуправления. 
  В собственности граждан может находиться любое имущество, за исключением отдельных видов имущества, которые не могут принадлежать гражданам, относятся различные вида оружия, наркотики, яды и некоторые другие.

  В отличие от физических лиц юридические лица – это организации, которые имеют в собственности, хозяйственном ведении или оперативном, т.е. непосредственном, повседневном, управлении обособленное имущество. Собственником имущества юридического лица является само юридическое лицо, а не участники юридического лица, т.е. лица, вложившие в него долю своего капитала. Вместе с тем участники юридического лица имеют право участвовать в управлении делами юридического лица, принимать участие в распределении прибыли и т.п. В собственности юридических лиц может находиться любое имущество, за исключением тех его видов, которые не могут принадлежать также и физическим лицам.
  Собственность физических и юридических лиц являются частной собственностью. В отличие от частной государственная собственность принадлежит либо Российской Федерации (федеральная собственность) либо субъектам Российской Федерации (собственность субъектов РФ). 
   Муниципальная собственность – это имущество, принадлежащее городским и сельским поселениям, другим муниципальным образованиям, от имени которых права собственника осуществляют органы местного самоуправления.

  Кроме названных форм собственности, существует также собственность религиозных и общественных организаций. Частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности равноправны.

  Каким образом человек становится собственником?
1-ели он сам с соблюдением закона изготовил какую-либо вещь для себя, он становится ее собственником.

2-Он может стать собственником плодов, продукции, доходов, полученных в результате использования имущества.

3-Он получает по наследству в соответствии с завещанием или законом имущество, принадлежащее умершему.
4-он приобретает имущество, покупая его у другого лица, а также в результате обмена, получая вещь в подарок или на основании иной следки, согласно которой имущество одного лица переходит к другому.

5-он может в законном порядке приобрести право собственности на имущество, не имеющее собственника.

6-если человек является членом жилищного, жилищно-строительного, дачного, гаражного или иного потребительского кооператива и полностью внес свой пай-взнос, он становится собственником квартиры, или гаража, или иного помещения, предоставленного ему кооперативом.

  Закон предусматривает защиту права собственности.

Собственность и предпринимательство.
Предпринимательство, это, прежде всего осуществляемая по собственной инициативе, самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение прибыли. Гражданин осуществляет ее, как правило, от своего имени, на свой риск и под свою имущественную ответственность. Значит, предприниматель рискует в случае неудачи потерять не только доход, но и своё имущество. Предпринимательством может заниматься любой гражданин или группа граждан. Получив полные гражданские права, можете заняться предпринимательской деятельностью. В этом случае вы можете создать предприятие любого вида, зарегистрировать его в соответствии с законом, приобретать необходимое имущество, использовать по соглашению имущество других граждан, нанимать работников на условиях трудового договора, устанавливать формы и размеры оплаты труда, самостоятельно определять программу хозяйственной деятельности, устанавливать цены, свободно распоряжаться прибылью. Эти и другие права предпринимателя регулируются законами.
  Предпринимательство – это эффективное средство поддержания заинтересованности в высокопроизводительном труде, хозяйском отношении к делу. Чтобы заниматься предпринимательством, бизнесом, нужны изобретательный ум, глубокие знания о предмете, с которым связан бизнес, сила воли, твердость духа.
  Честность по отношению к потребителям и покупателям – обеспечение обещанного качества товаров и услуг. Честность и справедливость во взаимоотношениях с наемными работниками означают необходимость заботы о сотрудниках и оплаты их труда в соответствии с количеством и качеством его результатов. 

  Если же закон не запрещает тот или иной вид хозяйственной деятельности, то может стать и полем предпринимательской деятельности. Предприниматель может организовать производство товаров (шить одежду или выпекать хлеб), оказание услуг (подстригать людей, делать прически), он может осуществлять коммерческое посредничество, торгово-закупочную деятельность, операции с ценными бумагами (продавать или покупать акции), другие виды деятельности.
   Индивидуальная трудовая деятельность, кооператив, частное предприятие – все это различные формы предпринимательства, требующего знания дела, организаторских способностей, смелости, предприимчивости, хозяйской сметки.

  Таким образом, перед вами широкое поле деятельности: и производственный труд, и организаторский, и управленческий. Важно лишь верно оценить свои возможности и найти свое место в жизни. А порядочным человеком нужно быть на любой работе.

                                                         Выполнила работу: Юрина Ольга

                                                                                               9 класс 2010год.
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