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Официальные данные о школе

	Общая информация 
	

	Название 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Марьевская основная общеобразовательная школа им. В.Д. Федорова» 

	Тип и вид 
	Общеобразовательная основная школа 

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное учреждение 

	Учредитель 
	Управление образования Администрации Яйского муниципального района, Кемеровской области 

	Год основания 
	1907 

	Юридический адрес 
	РФ, 652115, Кемеровская  область, Яйский район д. Марьевка, ул. Школьная, д.1. 

	Телефон 
	(8 384 41)2-44-43 

	Факс 
	(8 384 41)2-44-87 

	Электронный адрес
	shcool-marevka@yandex.ru

	Сайт
	http://marevka-school.okis.ru

	Должность руководителя 
	Директор школы 

	Фамилия, имя, отчество руководителя 
	Белицкая Татьяна Николаевна 

	Лицензия 
(дата выдачи, №, кем выдана, срок действия) 
	20.01.2012г., А № 0001860, Государственная служба по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области

  до 13.02.2014г. 

	Аккредитация 
(дата выдачи, №, кем выдана) 
	17.02.2012г., 42 АА № 000828, Государственная служба по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 

  до 09.04.2014г.


	Наименование программы


	Современная  сельская школа  


Паспорт программы развития ОУ

	Особенности местоположения школы
	Юридический адрес местонахождения учреждения:  652115, Кемеровская область, Яйский район, ул. Школьная, д.1.
     Наша школа  функционирует  с 1907 года.  Она расположена в центре деревни Марьевка, которая  является центральной усадьбой Марьевского сельского поселения и находится в 11 км от районного центра пгт Яя, для связи с которым открыт автобусный маршрут «Яя - Улановка» (ежедневно, 3 раза в день). Школа находится у края березовой рощи, рядом - пруд.     Рядом со школой расположены сельский дом культуры, музей им. В.Д. Федорова, модельная библиотека, магазины. 

Вблизи здания школы находится  шоссейная дорога. 



	Численность ученического и педагогического коллектива
	     В образовательном учреждении обучаются дети, проживающие в трех  населённых  пунктах.  В 2011-2012  учебном году в школе обучаются 103 обучающихся.  Скомплектовано 9 классов. Имеются две группы дошкольного образования, которую посещают 26 воспитанников.   

В школе работает квалифицированный  и стабильный педагогический коллектив в количестве 23 человек. Всего 19 педагогов, в число которых входит 3 административных работников, и 4 воспитателя. Из них по внешнему совместительству работают  6 педагогов.

15  педагогов и воспитателей  имеют высшее, 6 -  среднеспециальное  педагогическое образование, 2 – не имеют педагогического образования. Пять  педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 10 -  первую квалификационную категорию, 8 - вторую.


	Особенности образовательного процесса
	В структуру школы входят две группы дошкольного образования.
1/5 часть ученического  коллектива – дети из приемных семей.
26 % -     педагоги-совместители

32% - дети, подвозимые из деревень Арышево и Сергеевка.

	Авторы программы развития
	Коллектив  муниципального бюджетного обще- образовательного учреждения «Марьевская   основная общеобразовательная школа им. В.Д.Федорова»   



Аналитическое обоснование программы

Внутренняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы.

	 Фактор развития ОУ
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	 I. Система управления ОУ
	Учет человеческого фактора

Квалифицированное управление
	Следует расширять практику привлечения педагогов к управлению школой.

	II. Инновационный потенциал
	Высокий потенциал творческой активности педагогов.

Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ
	Есть часть педагогов, не стремящихся к личностному росту. 

Необходима разработка  эффективной системы стимулирования творческой активности педагогов.

	III. Образовательные программы, реализуемые в ОУ
	  Соответствие  современным требованиям
	Невысокая результативность реализации.

Нет  авторских программ.

	IV. Кадровое обеспечение и социальная защита.
	Постоянство педагогического состава, соответствие социальному заказу 
	Отсутствие  активных молодых перспективных педагогов.

	V. Финансово-хозяйственная деятельность.  
	 Взаимодействие с управлением образования, Администрацией Яйского муниципального района.
	Слабо развита благотворительная деятельность со стороны родителей, выпускников и т.д.  

	VI. Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса
	Наличие  компьютерной техники,  детской площадки,  спортзала, медицинского кабинета, стадиона, гаража, огорода
	Отсутствие  актового зала.
Материально-техническая база не в полном объеме соответствует потребностям современного уровня образования.

	VII. Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами
	Налажено взаимодействие с учреждениями  здравоохранения,  социальными,  коммунальными службами  и правоохранительными органами
	 Недостаточно эффективное взаимодействие, незаинтересованность в решении проблем школы.

	VIII. Состояние методической работы в школе 
	 Освоение ФГОС, современных эффективных технологий  позволяет повысить качественный уровень обученности школьников

	 Не  обобщается  качественный опыт работы.

Часть педагогов     формально относятся к методическим инновациям.

	IX. Участие ОУ в международных, федеральных и региональных мероприятиях и программах
	Есть опыт положительного участия педагогов и школьников  в   проектах различных уровней
	Недостаточное  участие школьников и педагогов 

	X. Информационное  пространство ОУ.
	Сформированность  информационного пространства
	Недостаточно эффективное использование  




Внешняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы.

	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие ОУ
	Благоприятные возможности для развития ОУ
	Опасности для развития ОУ

	I. Образовательная политика района и управления образования
	Школа поддерживается управлением образования и администрацией района
	Недостаточное финансирование 

	II. Социально - экономические и демографические  факторы
	Рост числа воспитанников и учащихся  
	 Отсутствие занятости большинства родителей, неразвита инфраструктура  поселения.

	III.   Образовательный уровень родителей и    их заинтересованность в результатах обучения
	В начальной школе отмечен рост семей с высоким уровнем образовательных запросов.


	 Недостаточно высокий   уровень     образовательных запросов  родителей обучающихся  5-9 классов.



	IV. Культурное своеобразие  учреждения
	 Школа поддерживает традиции села, района, области. Основным направлением в работе является народная культура, сохранение наследия  поэта-земляка -  В.Д.Федорова, развитие спорта.

	 Ограничена доступность дополнительного образования по интересам школьников и их родителей из-за отдаленности ЦДТ, ДЮСШ,  школы искусств.


В соответствии со слабыми сторонами, рисками и угрозами требуется:

· укрепление материально-технической базы  для   реализации проектов;

· внедрение современных образовательных технологий  в учебно-воспитательный процесс;

· совершенствование  методической и воспитательной  работы  школы;

· повышение качества педагогической деятельности;

· организация внеурочной занятости  обучающихся специалистами дополнительного образования на базе школы;

·      рост числа родителей  с высоким уровнем образовательных запросов;

· совершенствование  системы государственно – общественного управления школой.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ

Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях. 

· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

· Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

·  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

·  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

-   Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

-   региональные и муниципальные акты в области образования;
-  аналитические материалы о  результатах образовательной деятельности школы.
Программа развития ОУ выстраивается с учетом основных направлений образовательной политики, определенными как приоритетные, и учитывает необходимость решения задач: 

- повышения качества и доступности образования; 

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников; 

-  совершенствования образовательной сети; 

- выстраивание управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления.

В Программе развития МБОУ «Марьевская ООШ им. В.Д.Федорова» на 2012-2017 гг. отражены приоритеты  образовательной политики государства
Программа развития направлена на создание современной сельской  школы.

Желаемый образ новой школы 2017 года подразумевает:

· Создание комфортной информационной  и культурной среды;
· Изменение подходов к обучению и воспитанию;
· Достижение положительной мотивации к непрерывному обучению;
· Сформированность у обучающихся чувства гражданственности, патриотизма, 
                       трудолюбия, стремления к здоровому образу жизни;
· Повышение педагогического мастерства и статуса учителя;
·            Безопасность образовательного  процесса
 Период и этапы реализации Программы

Период реализации программы -  сентябрь  2012– май 2017 года.

Первый этап: сентябрь  2012 - 2013 год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы;  
Второй этап: 2013 – 2016 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Обобщение  педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития школы.  
Для достижения поставленных задач в соответствии с направлениями развития образования, президентской инициативой «Наша Новая школа» в программу включены следующие целевые проекты, направленные на реализацию образовательной политики в области образования.
 Программа развития включает следующие целевые программы:

1. Программа «Школа здоровья»

2. Программа «Современный педагог»

3. Программа «Одаренные дети»
4. Программа «Дошкольник»

                                  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Состояние образовательной системы школы и прогноз возможных изменений  в ней определяют проблему:

· противоречие  между нынешним  статусом  образовательного учреждения  и возрастающей общей ориентацией на повышение качества образования.

Миссия школы:

Создать условия для развития  воспитанников, обучающихся и педагогов, способных адаптироваться в современных социально-экономических условия,  вырастить личность,  сформировать  Человека XXІ века – образованного, духовно богатого, физически развитого, успешного гражданина России.
Цель программы:

·    Повышение качества и доступности образования в школе 

· Создание условий для формирования успешной личности, готовой к жизненному самоопределению с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, готовой к самореализации в условиях меняющегося социума.
Задачи программы

 1.Разработать модель «Современной сельской школы»:
· разработать нормативную правовую базу школы по реализации программы;

· содействовать   развитию инновационной деятельности образовательного учреждения и  педагогов;

· стимулировать творческую активность педагогов и обучающихся.

  2. Обеспечить  повышение качества образования: 

· разработать критерии и показатели эффективности  реализации программы;

· создать  условия организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных государственных стандартов нового поколения.
· организовать   взаимодействие с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном
уровне для создания условий повышения уровня образованности обучающихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.
· создать условия для развития познавательных, творческих способностей обучающихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.
· оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
· обеспечить материально-техническое,   методическое сопровождение образовательных программ;

· обеспечить условия для социальной защиты воспитанников, обучающихся;

· создать условия  для укрепления  здоровья воспитанников, обучающихся.

3. Совершенствовать   управленческую   деятельность школы по реализации Программы. 
        ИНСТРУМЕНТАРИЙ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Теоретико-методологической основой построения Программы является теория системно–ориентированного программно–целевого подхода. 

Программа реализуется через   целевые  программы    «Школа здоровья»,  «Современный учитель», «Одаренные дети», «Дошкольник»,  направленные на реализацию образовательной политики в области образования.

   Предусмотрена  возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы

  Программа  «Современный  учитель»  
Сроки реализации: 2012-2017 гг.
Куратор программы:   заместитель директора по УВР
Миссия Программы «Современный  учитель»
Создание условий для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой» модели образования к «компетентностной» – успешная работа педагогического коллектива в режиме инновационной деятельности и развития.
Ключевая цель Программы
Создание  условий для профессионального  роста  педагогического мастерства. 

Содержание научно-методической работы обусловлено:
· Законом об образовании  РФ, нормативными документами, инструкциями, приказами МОН РФ, рекомендациями Департамента по  науке и образованию Кемеровской  области, Программой развития ОУ;

· Результатами состояния образовательного процесса, уровнем обученности, воспитанности и развития учащихся ОУ;

·  Базисным  учебным планом, образовательными стандартами, УМК по предметам; 

· Знаниями по психологии, педагогике, методике, управлению; 

· Освоением инноваций, внедрением ИКТ в учебную деятельность; 

· Наличием профессиональных интересов и запросов педагогов. 

Условия реализации Программы:
 Нормативно – регламентирующие создают правовые основы для осуществления научно-методической деятельности.

 Перспективнo – целевые обеспечивают направленность научно-методической работы учителя в соответствии с объективно возникающими противоречиями и потребностями школы.

 Потребностно – стимулирующие обеспечивают благоприятную материальную и психологическую обстановку для внедрения инновационной научно-методической работы.

 Коммуникативно-информационные    обеспечивают грамотность и безопасность субъектов образования и создают образовательную и координационную основу продуктивной научно-методической инновационной деятельности.

Программа «Современный учитель» рассматривается как комплекс мероприятий, направленных на интенсификацию научно-методической работы с учителями. 

Для оценки эффективности качества реализуемой Программы анализируются данные различных диагностик, используемых при работе с педагогами. 

1) Развитие традиционных подходов в процессе реализации программы « Современный учитель» происходит за использования продуктивных методов обучения педагогов, которые лежат в основе научно-методической работы: 

· действие в единой команде, имеющей общую педагогическую цель, интерактивные и активные методы обучения и способы представления результатов; 

· освоение технологии педагогического проектирования на материалах самостоятельно разрабатываемых педагогами; 

· разработка индивидуально и в парах основополагающих вопросов и критериев оценивания собственных результатов профессиональной деятельности; 

· разработка методических рекомендаций по имеющимся профессиональным затруднениям; 

· опыт представления результатов профессиональной деятельности – в презентациях, публикациях, статьях и т.д.; 

· проведение активного профессионального диалога с коллегами; 

· опыт руководства проектно-исследовательской самостоятельной деятельностью учащихся; 

· получение опыта самоанализа и рефлексии, организации их проведения в классе; 

· освоение разнообразных информационных программных продуктов. 

2) Систематическое повышение квалификации учителей школы. 
 Традиционная методическая работа предполагала повышение качества профессионального уровня учителя посредствам наращивания количества знаний о новых методиках, приёмах, технологиях и умений за счёт копирования их в своей деятельности. Новые ценности методической работы в нашей школе определяются исходя из новой цели: подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. В связи с этим, повышение качества профессионального уровня педагогического мастерства учителей рассматривается не только как процесс накопления знаний. Это, прежде всего процесс углубленного проникновения в сущность новых технологий. Такая переориентация методической работы в научно-методическую определяет необходимость нового качества формируемых в её процессе профессионально-личностных характеристик, профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического творчества учителя. Следовательно, возникает необходимость в создании для всех педагогов широких и разнообразных оснований для самосовершенствования, повышения своего профессионального статуса и организации в школе  общекультурной развивающей среды, которая являлась бы важнейшим фактором развития и саморазвития педагогов.  

Направления в деятельности научно-методической службы ОУ
Цели и задачи обновления школы, анализ существующей передовой практики позволяют выделить следующие направления в деятельности школьной научно-методической службы, которые необходимо реализовать совместно с органами муниципальной методической службы.

1. Информационная деятельность: 

· создание банка данных педагогической информации о достижениях науки и практики, в т.ч. из опыта работы педагогического коллектива школы. 

2. Диагностико-прогностическая деятельность:

· диагностика потребностей кадров в повышении квалификации; 

· диагностика профессиональных затруднений; 

· диагностика профессиональной компетентности педагогов. 

3. В области содержания образования:

· подготовка кадров к реализации учебного плана предпрофильной подготовки и профильного обучения (освоение вариативного обучения, изучение и освоение образовательных стандартов, учебников нового поколения, новых педагогических технологий, разработка и освоение школьного компонента и др.). 

4. Инновационная, опытно-экспериментальная работа:

· управление опытно-экспериментальной работой в рамках принятых ОУ социально-педагогических проектов; 

· овладение навыками экспертизы инновационных программ, учебников, пособий, технологий 

5. В области аттестации педагогических кадров:

· подготовка педагогов к самооценке профессиональной деятельности, самоаттестации. 

Содержание научно-методической работы школы
1. Работа над общешкольной методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес. 

2. Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического и управленческого опыта в различных формах. 

3. Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов через механизм аттестации. 

4. Разработка, анализ и внедрение современных технологий образования и воспитания. 

5. Разработка системы мониторинга образовательного процесса в школе через внедрение тестовой, диагностической базы. 

6. Просветительская деятельность и информационная поддержка педагогов. 

7. Система анализа, обобщения и демонстрации результатов труда учителя. 

Кадровое направление научно-методической работы ОУ предполагает подготовку учительского коллектива к: 

· рефлексии, анализу имеющегося инновационного педагогического опыта; 

· освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на совершенствование системы личностно-ориентированного обучения; реализации компетентностного подхода, создания ситуаций успеха для каждого субъекта образовательного процесса. 

В процессе посещения учебных занятий методисты (руководители школы, предметных объединений) анализируют вместе с учителями разработанные ими инновации, используемые ими приемы, техники и др. для повышения качества обучения и эффективности учебного занятия. Нами выявляется эффективность урока с позиции   компетентностного подхода. Корректировка научно-методической работы проводится по выявленным «болевым» точкам профессиональной деятельности. 

Управленческой командой проделывается большая работа по организации и проведению эффективно действующей программы «Учитель». В течение каждого учебного года: 

· разрабатывается план на текущий год, отражающий основные идеи концепции, методы и формы ее реализации, учитывающий как общепрограммные мероприятия, так и региональные инициативы, которые отражаются в ежегодном плане работы Управления образования. 

· систематически анализируется ситуация выполнения плана для внесения корректив в ход реализации программы; 

· изучается эффективность  учебного процесса; 

· осуществляется профессиональная подготовка педагогов; 

· организуются и проводятся встречи с социальными партнерами; 

· определяется тематика общепрограммных мероприятий на каждый учебный год для профессиональных объединений учителей; 

· вносятся изменения и дополнения в содержание Программы; 

· корректируются организационные и научно-методические компоненты, программы и организуется работа над внесением корректив в образовательный процесс школы; 

· организуется деятельность руководителей профессиональных объединений по организации инновационных процессов, оценке и корректировке эффективности качества обучения субъектов образовательного процесса; 

· координируется работа профессиональных объединений; 

· составляются ежемесячные планы работы; 

· ведется документация предметными кафедрами и ШМО; 

· Ежегодно анализируется конечный результат деятельности педагогического коллектива; 

· выстраивается логика общепрограммных мероприятий по повышению квалификации учителей и реализации общешкольных проектов. 

Качество управления Программой «Современный учитель» определяется: 

· компетентностью ее руководителей; 

· качеством организации и работы системы внутреннего контроля; 

· степенью взаимодействия между всеми участниками программы и ее менеджерами; 

· уровнем контроля со стороны руководства программы . 

Ежегодно определяется круг задач научно-методической службы школы и конкретизируются ресурсы:

1. Включение всего педагогического коллектива в управление качеством образования на основе новых технологий и образовательного мониторинга через:

· Организацию работы учителей по единой методической теме; 

· Методическую и опытно – экспериментальную деятельность учителей во временных проблемных и творческих группах; 

· Проведение методических дней. 

2. Обеспечение целенаправленной методической работы через: 

· продолжение изучения и внедрение техник и приемов здоровьесберегающих технологий в УВП; а так же информационных технологий обучения; 

· создание творческих групп учителей, работающих по педагогическим проблемам школы; 

3. Повышение персональной  ответственности каждого учителя и руководителя за результаты своего педагогического труда на основе регулярного самоанализа уроков и мероприятий. 

4. Усиление творческой отдачи учителей первой и высшей категории, повышение с их помощью общего научно-методического уровня педагогического коллектива.

5. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

Для организации непрерывного образования учителя используют  разнообразные формы работы:

·   самообразование учителей и воспитателей;

·   методические объединения учителей, классных руководителей и воспитателей; 

·   районные методические объединения учителей;

·   школы передового опыта, творческие группы;

·   семинары-практикумы для учителей, директоров, заместителей директоров школ;

·   различные конкурсы профессионального мастерства;

В процессе  работы педагогов  для усиления мотивации, учета индивидуальных особенностей   в школе используются различные методы и подходы:

1. Постоянно действующий режим консультирования;
Консультирование осуществляют опытные педагоги школы. Оно может осуществляться в индивидуальном режиме, а также проводиться связи с тенденциями затруднениями, возникающими у ряда учителей.

2. Проблемно-ситуационное обучение;

Это форма  является перспективным видом обучения. Обучение проводится путём использования реальных, живых, только что возникших ситуаций.
3. Проектное или программное обучение.

Группа педагогов определяет для себя направление деятельности, разрабатывает программу, реализацию которой осуществляет совместно или каждый в отдельности, но при совместном обсуждении достигнутого и неудавшегося. 

Организационные формы методической работы школы: 
· Индивидуальные -  Индивидуальные консультации. Стажировка. Наставничество. Самообразование. Работа над личной методической (творческой) темой. 

·  Групповые -  Практикумы, заседания творческих групп, разработка конкретной педагогической проблемы, педагогическое проектирование учебных занятий, их апробация и проведение, обобщение опыта и др. 

· Коллективные  

Коллектив школы продолжит инновационную деятельность по реализации ФГОС НОО и ООО 

Качество хода реализации Программы

Программа «Современный  учитель» рассматривалась с целью проведения научно-методической работы, представляющий комплекс обучения, организацию мероприятий для интенсификации процесса профессиональной поддержки педагогов школы, сетевого взаимодействия всех участников с учетом новых, быстро меняющихся инновационных технологий. 

Определить качество реализации Программы возможно, исходя из: 

а) положительного отношения к программе членов педагогического коллектива; 

б) эффективности проводимых мероприятий; 

в) практическом присутствии и посещении проводимых мероприятий;

в) профессиональной успешности учителей – участников Программы; 

г) улучшением результатов при аттестации учителей и учащихся школы; 

д) победами обучающих в конкурсах, на олимпиадах;

e) развитием социального партнерства со многими организациями, поддерживающими те или иные направления программы. 

Программа изучения состояния внутришкольного управления НМР
1. Кадровые условия для выполнения научно-методической работы (НМР):

- укомплектованность  кадрами;

- состав кадров;

- прохождение профессиональной подготовки  учителями - предметниками, воспитателями.

2. Нормативно - управленческие условия:

- функциональные обязанности учителей, воспитателей, ПМО;

- перечень документов,  за которые отвечает учитель,

воспитатель, ПМО  в соответствии с должностными  обязанностями по НМР;

- структура методической службы,

- Приказ об организации МР;

- Положение о Методическом совете    (если есть);

- требования к учителю;

- требования к кабинету;

- паспорт кабинета;

- положение о предметной кафедре и МО.

3. Мотивационная деятельность администрации:

-  система стимулирования и  премирования;

- другие формы поощрения за НМР.

4. Аналитическая деятельность:

- анализ кадрового состава педагогов;

- анализ результативности обучения;

- анализ результативности инновационной деятельности;

- анализ выполнения учебного плана и программ обучения;

- анализ учебно-методического обеспечения учебного плана;

- анализ материально - технического оснащения и состояния кабинетов;

- анализ НМР за прошлый год;

- самоанализ управленческой деятельности;

- др. аналитические справки различного вида.

5. Планирование:

- тема работы;

- программа и план;

- индивидуальный план работы учителей, воспитателей, ПМО, зам. дир.;

- перспективный план повышения квалификации;

- циклограмма сбора информации.

6. Инновационная деятельность:

- банк инноваций;

- руководство и контроль.

7. Программно - учебно-методическое обеспечение учебного плана:

- образовательные программы по предметам;

- учебно-методическое обеспечение учебного плана текущего года;

- диагностика учебного обеспечения прошлого года.

8. Диагностическая деятельность:

- диагностика образовательных потребностей учителей;

- др. виды диагностик по состоянию образовательного процесса.

9. Информационная деятельность:

- информационные банки данных по различным вопросам;

- стенд по МР;

- информация о новинках учебно-методической литературы

- информация о курсах повышения квалификации

перспективный план и график посещения занятий;

- информация о нормативных документах;

- информация о передовом педагогическом опыте;

- подготовка материалов к публикации в методическом сборнике;

- участие в НМР  города.

10. Организационно - исполнительская деятельность:

- материалы, отражающие деятельность Научно-методического

совета, предметных кафедр, МО и других проведенных мероприятий, а также

лучший опыт учителей.

Ожидаемые результаты реализации программы 
Все компоненты Программы «Современный  учитель» можно рассматривать как элементы разработанной   модели организации научно-методической работы,  которые только в системном, четко простроенном взаимодействии всех ее участников приносят значимый профессиональный результат. К их числу следует отнести: 

· работа над методическими материалами с учетом развития положительного опыта; 

· организация обязательного повышения квалификации; 

· взаимодействие и социальное партнерство с другими организациями; 

· систематическая поддержка педагогов школы, их начинаний и инициатив; 

· отслеживание успехов и достижений всех участников программы. 

Таким образом, система обеспечения качества научно-методической работы в рамках Программы « Современный учитель»  позволит добиться следующих результатов: 

· создать эффективную, направленную на профессиональный успех модель программы, связанную с обучением и образованием взрослых; 

· сформировать активно действующее сообщество профессионалов - педагогов, готовых к освоению и передаче нового в образовании; 

· объединено Программой 23 педагога школы; 

· разработано большое количество методических материалов и информационных ресурсов 

· программе не требуются финансовые затраты. 

Программа    "Одаренные дети "
Сроки реализации: 2012-2017 гг.
Куратор проекта: заместитель     директора по УВР
	Цель: 
	Сопровождение и поддержка талантливой молодежи


	Задачи проекта
	1. Развитие дополнительных образовательных услуг 

2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие обучающиеся  школы. 

3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной  школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио.

	Краткое описание замысла проекта
	Проект направлен на расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие обучающиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио обучающихся  начальной, основной школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления. 


Содержание программы
	Задача
	Содержание
	Сроки

	1. Развитие дополнительных образовательных услуг 
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом
	2012-2017

	2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие обучающиеся  школы. 
	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в дистанционных олимпиадах и проектах
	2012-2017

	3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления
	1.Выделение индивидуальных часов на работу с талантливыми детьми 2.Разработка программ индивидуального обучения 

Сопровождения одаренных детей, в т.ч. в форме экстерната
	2012-2017

	4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио обучающихся начальной, основной школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио
	1.Изучение опыта разработки 

портфолио.

2.Апробация вариативных Моделей портфолио.

3. Выбор оптимального варианта.

З.Подготовка локального акта по портфолио обучающегося  и формам его презентации.


	2012-2017


Ожидаемые эффекты реализации программы
1. Развитие индивидуальных способностей обучающихся.

1. Увеличение количества обучающихся., представляющих свои достижении на различных смотрах, конкурсах, олимпиадах.
Форма презентации результата: портфолио обучающихся школы
Ожидаемые результаты реализации программы 
1. Разработка  модели «Современной сельской школы»

· разработка нормативной  правовой  базы школы по реализации программы;

· содействие   развитию инновационной деятельности образовательного учреждения и  педагогов;

· стимулирование творческой  активности  педагогов и обучающихся.

  2. Повышение уровня обеспечения качественного образования: 

· использование  критериев и показателей эффективности  реализации программы;

· создание  условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.
· Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном
уровне для создания условий повышения уровня образованности обучающихся ,успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.
· создать условия для развития познавательных, творческих способностей обучающихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.
· оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
· обеспечение материально-техническое,   методическое сопровождение образовательных программ;

· обеспечение условий для социальной защиты обучающихся;

· создание условий  для укрепления  здоровья обучающихся.

3. Совершенствовать   управленческую деятельность школы по реализации Программы:

· приведение  в соответствие  структуры управления образовательным  учреждением;

организация  работы по привлечению дополнительных ресурсов  через социальное партнерство.
Критерии оценки достижения результатов
	№
	Критерии оценки ожидаемых результатов
	Прогнозируемая тенденция
	Качественные и количественные показатели

	1.
	Качество результатов обучения и воспитания

 
	Стабильность высоких показателей

Повышение активности
	· Количество обучающихся, успешно освоивших учебные программы, Результаты ГИА  

· Количество участников, количество победителей в конкурсах и олимпиадах

· Разнообразность тематики конкурсов 

· Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

	
	Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового образовательного стандарта, а также образовательным запросам обучающихся и их родителей.
	Сохранение  стабильности хороших показателей
	· Мониторинг качества образования,

· Внутренняя и внешняя оценка качества знаний (высокий средний бал по ГИА, диагностики, анкетирование).

· Наличие  победителей в муниципальных и областных олимпиадах и конкурсах. 

· Количество обучающихся, поступивших в ссузы.

· Рост числа участников конкурсов, олимпиад, конференций среди обучающихся и педагогов.

· Рост участников в областных проектах



	2.
	Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий
	Целенаправленная активизация
	· Улучшение эмоционального и психологического климата

· Количество  мультимедийных дидактических материалов, разработанных педагогами;

· Количество методических разработок,  уроков и внеклассных мероприятий  на основе современных образовательных технологий  

	3.
	Обеспечение открытости и доступности качественного  образования
	Расширение форм взаимодействия с родителями
	- Мониторинг использования родителями электронных средств взаимодействия с ОУ (электронный дневник, сайт ОУ, Интернет и пр.)  

	4.
	Успешное функционирование и развитие школы на рынке образовательных услуг
	Сохранение  стабильности хороших показателей
	· Мониторинг удовлетворенности субъектов образовательного процесса (учащиеся, родители, социальные партнеры).

· Мониторинг востребованности школы в микрорайоне (городе) (сохранение контингента учащихся, набор в первые классы).

· Мониторинг эффективности управленческих действий в обеспечении доступности и качества образования.

	5.
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; обеспечение условий безопасности;
	Сохранение  стабильности хороших показателей
	Совершенствование структуры медико-психолого-педагогического сопровождения

	6.
	Создание условий для внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	Расширение диапазона форм  и содержания
	Процент обучающихся, задействованных в социально-значимой деятельности

	7.
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества 
	Повышение «планки» взаимного удовлетворения.
	Количество и качество инициатив, активность участия социальных партнеров в совместной деятельности.


  Ожидаемые эффекты от реализации  программы

Эффективность изменений после реализации программы:
	Для ОУ в целом
	Для обучающихся 
	Для педагогов
	Для родителей

	1. Модернизация образовательного процесса, позволяющая подготовить школу к решению стратегических задач современного образования

2. Повышение качества образования:

· существенно оптимизировать формы и методы ведения образовательного процесса, ориентированных на личностные потребности обучающихся;

· усовершенствовать условия, позволяющие формировать у обучающихся  ключевые компетентности, необходимые современному человеку, 

· формировать  опыт самостоятельной творческой деятельности.

3. Рост конкурентоспособности ОУ в социуме:

· существенно повысить инновационный потенциал ОУ;

· повысить удовлетворенность образовательным процессом (ОП) всех участников ОП

4. Открытость образовательного процесса для родителей, обучающихся, педагогов и представителей общественности
	1. Овладение современным технологическим инструментарием, позволяющим выйти на формирование базовых компетенций

2. Создание ситуации успеха

3. Рост результативности обучения

4. Рост мотивации к обучению в условиях реализации программы

5. Способность ставить перед собой цели разного уровня сложности и трансформировать их в практические задачи.

6. Потребность приобретать новые знания, стремление глубоко разбираться в разнообразных процессах и явлениях, аналитические способности.

7. Умение работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах.

8. Повышение конкурентоспособности выпускников

9.  Высокие результаты качества образования в ОУ 

10.  Возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

11. Создание ситуации успеха.

12. Коммуникативные компетенции и толерантность 

13. Приобщение к ценностям мировой культуры.

14. Социальная адаптация обучающихся
	1. Рост профессиональной компетентности в сфере ИКТ и образовательных технологий

2. Освоение и внедрение в практику новых инновационных продуктов

3. Рост удовлетворенности результатами своей профессиональной деятельности

4. Повышение профессионального и личного статуса,

 
	1. Включение в оценку результатов образовательного процесса:

ОУ в целом,

класса,

своего ребенка

2.Повышение удовлетворенности родителей качеством предоставленных образовательных услуг

2. Создание совместных продуктов с родителями (электронное портфолио)

3.Рост информированности 

деятельностью ОУ,

 класса,

своего ребенка 

3.  Вовлечение родителей как полноправных социальных партнеров в управление школой.

	
	· 
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	· 
	
	


 Программа   «Школа здоровья»
Сроки реализации: 2012-2017 гг.
Куратор программы:   заместитель директора по УВР 

По данным Минздрава России  в стране лишь 14% здоровых детей, 35% больных и 51% с различными отклонениями в здоровье. Ученые полагают, что многие факторы риска, создающие психоэмоциональное напряжение, обусловлены технократическим развитием нашего государства, когда все внимание уделено развитию техники, а человек остается без необходимой защиты. 

Факты говорят о том, что в стране наблюдается тенденция физической деградации подрастающего поколения. Подростки в наше время по мышечной силе и выносливости на 10-18% уступают своим сверстникам 60-х годов XX века. Акселерация заменяется деакселерацией, отставанием психофизического развития организма от паспортного возраста. Болезненность детей возрастает во всех возрастных группах, а на протяжении обучения в школе здоровье учащихся ухудшается в 3-4 раза. При этом регулярными занятиями спортом охвачено не более 10% молодежи.

Поскольку специалисты показали, что одной из причин физической деградации подрастающего поколения, ухудшения его здоровья является хронический дефицит двигательной активности, для решения задачи формирования здорового образа жизни школьников администрацией школы было предложено создать комплексную спортивно-оздоровительную программу.

Программа спортивно-оздоровительной работы школы «Школа здоровья» на 2012-2017 годы разработана педколлективом  МБОУ «Марьевская основная общеобразовательная школа  им ВД.Федорова» В программе отражены цели, задачи, мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование у них здорового образа жизни, а также средства и механизмы, обеспечивающие их практическую реализацию. 

Программа имеет школьный статус, утверждена на педагогическом  совете. 

1.Цели и задачи программы
Цель Программы - пропаганда здорового образа жизни и внедрение физической культуры в жизнь каждого ученика. 

2.Задачи:

1. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся. 

2. Улучшение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися во внеурочное время. 

3. Отвлечение учащихся от негативных явлений современной жизни. 

4. Выявление талантливых юных спортсменов. 

5. Организация систематической физкультурно-соревновательной активности детей.

6. Развитие материальной базы и создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

3.Этапы реализации программы
1 этап- 2012 - 2013 гг. 

Изучение литературы по ЗОЖ. Диагностика состояния здоровья участников образовательного процесса. 

Составление программы "Здоровье". Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся.

2 этап- 2013- 2016 гг. 

Внедрение программы на школьном уровне. 

3 этап- 2016-2017 г. 

Оценка эффективности программы "Школа здоровья". Создание модели физически здорового выпускника. 

4. Ожидаемые результаты.

Повышение функциональных возможностей организма учащихся. 

Рост уровня физического развития и физической подготовленности школьников. 

Повышение приоритета здорового образа жизни. 

Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности. 

Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников 

Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей.

Обновление МТБ школы по спортивно-оздоровительной работе, строительство пришкольного спортивного городка.

5. Мероприятия Программы.

	№ 

п.п. 
	Мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Ответств. 

	1. 
	Разработка программы "Школа здоровья" 
	2012 сентябрь
	администрация 

	2 
	Диагностика состояния здоровья учеников 
	1 раз в год 
	кл.руководители 

администрация 

	3 
	Ежегодный профилактический осмотр учеников, учителей 
	1 раз в год 
	администрация 

	4 
	Ежедневное 1-разовое горячее питание воспитанников, учеников, учителей 
	постоянно 
	администрация 

род. комитет

	5 
	Зарядка 
	постоянно 
	уч. физ-ры 

	6 
	Физкультминутки 
	постоянно 
	учителя предмет. 

	7 
	Оздоровительный лагерь 
	июнь
	администрация

	8 
	Витаминизация питания 
	зима, весна 
	администрация

	9 
	Спортивные секции (школьные)
	постоянно 
	Учитель  физ-ры 

	10 
	Работа секций от ДЮСШ
	постоянно 
	Учитель  физ-ры 

	11 
	Дни здоровья 
	3  раза в год 
	орг обж, уч. физ-ры, ст.вожатая, кл.руководители 

	12 
	Поддержка санитарно-гигиенического режима, контроль за его соблюдением 
	постоянно 
	профком, админ, зав каб 

	13 
	Комфортная психологическая среда 
	постоянно 
	учителя предмет, 
админ, профком 

	14 
	Педсовет: "Состояние спортивно-оздоровительной работы в школе" 
	1 раз в год 
	админ., уч. физ-ры, обж 

	15 
	Беседы медработника "Профилактика и коррекция нарушения зрения". 
	1 раз в год
	медработник 

	16 
	Беседа медработника: "Профилактика и коррекция нарушения осанки". 
	1 раз в год
	медработник 

	17 
	Инструктаж лечебной гимнастики по исправлению осанки. 
	постоянно 
	уч. физ-ры 

	18 
	Соблюдение гигиенических нормативов учителями-предметниками. 
	постоянно 
	учителя, админ 

	19 
	Подвижные игры на переменах. 
	постоянно 
	учит.физ-ры, учком, вожатая 

	20 
	Родительское собрание     " ЗОЖ" 
	1 раз в год 

 
	администрация 

	21 
	Инструктаж для родителей по формированию правильной осанки у детей, закаливанию и укреплению их здоровья. 
	1 раз в год 
	уч. физ-ры 

	22 
	Участие в районных спортивно-оздоровительных мероприятиях  
	Согласно планам
	учитель физ-ры

администрация

	23 
	Спортивные соревнования  
в школе
	Согласно плану
  
	уч. физ-ры, обж, кл. руководители 

	24 
	Участие в районных соревнованиях 
Баскетбол, волейбол, л/а кросс, мини-футбол,  лыжные гонки
Первенство района по легкой атлетике
	по плану 
	администрация

	25 
	Районный туристический слет
	1 раз в год
	Администрация

Учитель ОБЖ

	26 
	Месячник спортивно-оздоровительной работы
	Ежегодно
	учитель физ-ры

	27 
	Совещание МО "Нормализация учебной нагрузки, режим дня" 
	1 раз в год 

декабрь 
	рук. МО, зам. директора по УВР 

	28 
	Индивидуальный подход к   учащимся  (по состоянию здоровья)
	постоянно 
	учителя 

	29 
	Классные часы: "Правильное питание", "Твой режим дня", "Память и внимание", "Я здоровье берегу- сам себе я помогу". 
	в течение года 
	кл. руководители 

	30 
	Освоение учителями здоровьесберегающих технологий 
	постоянно 
	учителя 

	31 
	Совершенствование расписания уроков 
	В течение всего периода 
	Зам директора по учебной работе 

	32 
	Приобретение мебели, отвечающей гигиеническим требованиям. 
	1 раз в год 
	администрация 

	33 
	Товарищеские встречи м/у спортивными командами школ района по волейболу и баскетболу
	По согласованию
	Администрация
учитель физ-ры

	34
	Проведение на базе спортивных сооружений школы соревнований районного и муниципального уровня
	По согласованному графику
	Администрация
учитель физкультуры

	35
	Приобретение спортинвентаря. 
	2 раза в год 
	администрация 

	
	
	
	


 Ожидаемые результаты:

- формирование физически здоровой личности;
- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в    образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально- технической базы для организации качественного образовательного процесса;

- координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

- обеспечение горячим питанием всех учащихся;

- организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

Программа  " Дошкольник"

Сроки реализации: 2012-2017 гг.
Куратор программы: старший  воспитатель дошкольного образования

	Цель: 
	создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного  детства, формирования основ базисной культуры личности, развития психических и физических качеств в  соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки ребенка к  школьному обучению и жизни в современном  обществе.

	Задачи проекта
	• охрана жизни, укрепление и развитие здоровья детей;

• создание профессионального, креативного педагогического коллектива;

• обеспечение интеллектуального, личностного  развития ребенка;

• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

• формирование современной, информационной, развивающей окружающей среды детского сада;

• приобщение детей к общечеловеческим ценностям



Содержание проекта

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1.  Охрана жизни, укрепление и развитие здоровья детей;


	- Введение в практику ДОУ работы адаптационной группы по подготовке детей к детскому саду

- Разработка и реализация  плана работы по укреплению физического и психического здоровья детей. 

- Для успешного решения  задач  физического развития  детей,  разработать   и провести  мероприятия по оздоровлению  детей, профилактике ОРЗ, ОКЗ.

 - Систематическое обновление и   пополнение  физкультурных уголков, площадок спортивным  и игровым  оборудованием.

 - Продолжение  работы  по  предупреждению плоскостопия и  закаливанию организма.

- Систематическое  проведение просветительской  работы с родителями по пропаганде здорового образа жизни.
	2013-14г

2012-13

Постоянно

Постоянно

Постоянно

постоянно
	Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

воспитатель

	2. Создание профессионального, креативного педагогического коллектива;


	 -Педагоги детского сада должны иметь специальное образование, своевременно проходить аттестацию на квалификационную категорию и курсовую подготовку с целью повышения квалификации. Они должны в совершенстве владеть личностно- ориентированным взаимодействием, строить свои отношения с родителями на основе взаимоуважения и доверия, постоянно повышать свой культурный уровень.

- Деятельность дошкольной группы в режиме развития требует формирования коллектива единомышленников, постоянной работы по наращиванию профессионализма и компетенции воспитателей.

- Введение  в практику  работы по «накопление методических разработок»

- Разработка системы взаимоконтроля и самоконтроля педагогов

- Расширение участия педагогов  в районных  мероприятиях


	Постоянно

Постоянно

2012-13г.

2013-14г.

2013г.


	Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

воспитатель



	3. Обеспечение интеллектуального, личностного развития ребенка;


	- создание развивающей предметно-нравственной среды и условий для разнообразной деятельности детей;

- внедрение новых педагогических технологий;

- создание в группах атмосферы гуманного, доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

-создание условий для формирования навыков учебной деятельности;

-  обеспечение учебно-воспитательного процесса наглядными и учебно- методическими пособиями, соответствующими современным требованиям.
	Постоянно

Постоянно

воспитатель
	Воспитатель

воспитатель

администрация



	4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;


	1.Вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.

2. Осуществление планомерной    педагогической  помощи  родителям 

3.  Разработка и реализация  плана  совместных  мероприятий с участием воспитателей, детей, родителей.

4.    Открытие  группы  кратковременного пребывания детей .

5. Введение в практику проведение родительских референдумов для решения актуальных вопросов.


	2013-2016

2012-16

Ежегодно

2013

2013-16


	Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

воспитатель



	5. Формирование современной, информационной, развивающей окружающей среды детского сада;


	- Продолжение работы по  оборудованию группы  в соответствие  с Программой обучения и воспитания в детском саду М.А.Васильевой

- Продолжение  формирования методического и дидактического оснащения программы

- Создание  у каждого воспитателя лаборатории  по одной из проблем:

*физическое развитие

*художественно-эстетическое развитие

* работа с родителями

*познавательно – речевое развитие

*социально-личностное развитие
	Постоянно

Постоянно

2012-2016
	Воспитатель

Воспитатель

воспитатель



	6.  Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;


	- развитие   у детей  интереса  к  различным видам искусства;

- развитие творческих  способности;

-  обучение  основам создания художественных образов, формирование практических навыков работы в различных видах художественной деятельности;

- приобщение   детей к лучшим образцам отечественного т мирового искусства;

-воспитание уважительного отношения к культуре других народов.
	постоянно
	воспитатель


Ожидаемые эффекты реализации проекта

· Постепенное нарастание уровня профессиональных знаний и умений педагогов; создание психологического комфорта для всех участников педагогического процесса; развитие интеллектуальной и эмоциональной сфер ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

· выработка четких критериев, по которым можно будет оценивать уровень развития ребенка, его эмоционального благополучия, профессиональную компетентность сотрудников детского сада, стиль общения с детьми; 

· Качественное обновление содержания обучения и воспитания 
          дошкольников
· Сформированность у выпускников дошкольной группы высокого 
          уровня познавательного и личностного развития, позволяющего 

          успешно обучаться в школе.
Форма презентации результата

· Аналитическая справка об освоении программы дошкольного образования в соответствии с новыми требования ФГОС.
· Портфолио воспитанников +  « портрет будущего первоклассника»

Качественные результаты реализации программы
«Современная сельская школа»

В итоге реализации программы должны быть обеспечены:

  – качественное усвоение государственных стандартов образования в условиях предпрофильного обучения в 9 классах;

  – увеличение числа выпускников, поступающих в ССУЗы на бюджетной и целевой основе;

  - увеличение числа детей и педагогов, владеющих современными информационными технологиями;

 - увеличение количества педагогов, имеющих I и высшую квалификационную категорию, активно внедряющих инновационные педагогические  и информационные технологии в образовательный и воспитательный процессы;

 - увеличение количества участников и результативности участия в предметных олимпиадах;

 -увеличение охвата детей системной внеурочной деятельностью в общеобразовательном учреждении и учреждениях дополнительного образования;  

 - доступ ОУ к ресурсам сети Интернет для организации учебного и воспитательного процесса;

 - снижение показателей проявления социальных рисков детства;

 - уменьшение числа уроков, пропущенных учащимися по болезни за год;

 - улучшение качества медицинского обслуживания детей в школе, расширение профилактических мероприятий;

 - повышение уровня физической подготовленности детей; 

 - сохранить 100% охват детей, получающих горячее питание в школе;
 - улучшение комфортности пребывания детей в дошкольной группе; 
  – увеличение числа принятых управленческих решений через государственно-общественные органы управления образованием;

 - участие ОУ в различных проектах, конкурсах с целью привлечения дополнительных средств финансирования инновационных процессов в школе;

 - увеличение доли привлечения внебюджетных средств на развитие материально-технической базы школы.

 Направление «Обучающиеся»

 - Обеспечение условий получения основного общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с  индивидуальными возможностями и потребностями личности, современными запросами общества.

· Содействие в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению;

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, района.

· Формирование  и развитие личности с развитым интеллектом и высоким

уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ, с устойчивой мотивацией на дальнейшее познание науки, техники, культуры, искусства; 

· Создание  посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в учебно - воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности; 

· выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей   обучающихся; 

· формирование у   обучающихся  здорового образа жизни.  

Направление «Кадры» 
 

- создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

- совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

- совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно- методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

 

 

  Направление «Безопасность УВП»
 

- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

- предупреждение правонарушений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

- целенаправленная   работа    с   родительской   общественностью  о   возросшей  необходимости повышения  ответственности и  их активности  в  деле  воспитания  у детей  соблюдения   норм общественного поведения и требований безопасности.

 

  Направление «Внеурочная деятельность»
 

- обеспечение  связи воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего села, расширение краеведческой работы, поисковой деятельности;

- проводить  диагностическое  обследование  с  целью  изучения  интересов  и  потребностей  детей  в создании кружков, секций;

- создавать ситуацию выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся,  для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном, организаторском, коммуникативном уровнях;

- развивать  самоуправление  в  ученическом  коллективе:  работа  актива  школы,   использование методики  поручений,   повышение   роли   актива  детей  в  организации учебной и внеурочной деятельности.

 

  Направление «Материально - техническая база ОУ»
 

Материально-техническая база - необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

 

  План действий по реализации программы.
 
 

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе.

	1.
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения основного общего образования с учётом запросов обучающихся и социального заказа
	до 2017 г.
	администрация

	2.
	Изучение социального заказа родителей:
- тестирование;
- собеседование.
	ежегодно
	администрация, 
классные  руководители

	3.
	Учёт детей дошкольного и школьного возраста
	ежегодно
	администрация, учителя

	4.
	Предпрофильное обучение в 9 классе через выбор обучающимися курсов
	ежегодно
	администрация, 
учителя

	6.
	Организация контроля выполнения всеобуча
	постоянно
	администрация

	7
	Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме
	ежегодно
	администрация

	8
	Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в форме ГИА, введение в практику работы компьютерного тестирования по подготовке к ГИА по математике и русскому языку
	ежегодно
	администрация

	9
	Проведение педсовета «Индивидуализация учебно- воспитательного процесса»
	2012г.
	администрация

	10.
	Проведение педсовета «Применение информационно-коммуникативных технологий в учебной деятельности»
	2013 г.
	администрация

	11.
	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ (создание презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков)
	2012-2016 г.г.
	учителя- предметники

	12.
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ
	ежегодно
	администрация
учителя - предметники

	13.
	Подготовка докладов, сочинений, рефератов по отдельным темам с использованием    ИКТ
	ежегодно
	учителя- предметники

	14. 
	Разработка методических и учебных материалов
 
 
	ежегодно
	администрация

	15.
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ИКТ
	ежегодно
	администрация

	16.
	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования
	ежегодно
	администрация

	17.
	Совершенствование  учебных  умений  и  навыков  самообразовательной  работы  учащихся  при условии эффективного использования времени индивидуальных консультаций, групповых форм сотрудничества
	2012-2017 г.г.
	 администрация

	18.
	Оказание методической помощи молодым педагогам
	постоянно
	администрация, 
руководители методобъединений

	2. Совершенствование воспитательной системы.

	1.
	Активизация деятельности детского объединения «Республика интересных дел»
	постоянно
	зам. директора  по ВР, актив школы

	2.
	Реализация программы воспитательной системы  по следующим направлениям:
- духовно - нравственное;
- военно - патриотическое;
- туристско - краеведческое;
- экологическое;
- здоровьесберегающее.
	2012-2017 г.г.
	зам. директора по ВР

	3. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе.

	1.
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования
	ежегодно
	администрация школы, фельдшер ФАП

	2.
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	2012-2017 г.г.
	администрация, учителя

	3.
	Проведение  в школе Дней здоровья 
и месячников по формированию здорового образа жизни 
	ежегодно
октябрь, апрель

 
	администрация, ученическое самоуправление

	4.
	Обеспечение горячим питанием всех обучающихся
	постоянно
	администрация, классные руководители, родители

	5.
	Организация летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода 
	ежегодно, июнь
	начальник лагеря,  педагоги школы, фельдшер ФАП

	6.
	Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях
	ежегодно
	администрация, учитель физкультуры, классные руководители

	7.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся
	постоянно
	директор школы

	 
4. Кадровая политика.
 

	1.
	Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	2012-2017 г.г.
	администрация

	2.
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	ежегодно
	администрация

	3.
	Участие педагогов в районных, областных конкурсах
	ежегодно
	администрация

	4.
	Обеспечение педагогов программными, учебно- наглядными пособиями
	ежегодно
	администрация

	5.
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	ежегодно
	администрация

	6.
	Пополнение портфолио учителей
	2012-2017 г.г.
	администрация


 
  Управление процессом реализации программы.
 

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно - целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово- прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно - оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой

	Регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


Организация и контроль  выполнения программы 
 

Координация  и  контроль  за  выполнением  Программы  администрация школы оставляет за собой:

 

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический   совет   по   его   коррекции; 

 

- осуществляет     информационное    и    методическое     обеспечение     реализации     Программы;

 

- осуществляет   тематический,   текущий,   персональный   и    предупредительный   контроль   деятельности    учителей   и    обучающихся       в рамках     своих    компетенций.
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